Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.o.
Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel M.R. Stalmach Sp. z 0.0. w Grzawie
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
Objasnienie termindw

1. M.R. Stalmach Sp. z o.0. to spotka bgdaca zarzadca pracowni warsztatwdéw rzemiosta Kunszt.
2. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta, praktykant, a takze osoba $wiadczaca ustugi na rzecz dzieci
w zakresie dziatan edukacyjno-artystycznych.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow lub opiekundéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu M.R. Stalmach Sp. z o.o.
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony czlonek
personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji
przy wsparciu zespotu ds. standardow ochrony matoletnich.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
1. Personel M.R. Stalmach Sp. z o.0. posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownia zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
¢) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji
w sytuacji zaobserwowania symptomow krzywdzenia.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel M.R. Stalmach Sp. z o0.0. podejmuje



rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w M.R. Stalmach Sp. z o0.0. Zasady stanowia Zalgcznik nr I do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

5. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji personelu. Zasady stanowiag Zalgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkodg¢ dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundéw prawnych),
b) inne dziecko.
4. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznoséci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi M.R. Stalmach, a takze
poinformowania odpowiednich stluzb o podejrzeniu przestepstwa (prokuratura/policja/osrodek pomocy
spolecznej). Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy
powziagt informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji.
7. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji, wowczas osoba,
wobec ktorej pozostaje podejrzenie o krzywdzenie, zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjas$nienia sprawy.
8. W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, zarzadca instytucji powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci
sprawy, w szczegolnosci wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego



z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé
zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspoOlpracujaca.

9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w instytucji (np. na
zaje¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Rozmowy odbywaja si¢ w obecnosci prawnych opiekunoéw dziecka. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje.

11. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

12. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziely informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom i organom w ramach
dziatan interwencyjnych.

13. Wykaz telefonéw zaufania dla osdb w trudnej sytuacji zyciowej stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. M.R. Stalmach Sp. z o0.0. zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Co za tym idzie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Personelowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzeci, przedstawicielom mediow i instytucji utrwalania
wizerunku dziecka, tj. filmowania, fotografowania, a takze nagrywania glosu dziecka, na terenie obiektu
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w powyzszych punktach 3. i 4., powinna zawiera¢ informacje,
dotyczaca tego gdzie i w jakim konteks$cie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.



ROZDZIAL VI
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.0.

1. M.R. Stalmach Sp. z o.0. wyznacza zesp6l ds. standardow ochrony maloletnich w sktadzie:
Lukasz Szulik, Anna Wojcik, ktéory monitoruje realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 wspiera osob¢ odpowiedzialng za Polityke.

2. M.R. Stalmach Sp. z 0.0. wyznacza Mariusza Deke, jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

4. Zespot ds. standardéw ochrony matoletnich wraz z osobg, o ktérej mowa w pkt. 2, przeprowadzaja, raz
na 12 miesigcy, wsérdd personelu, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
M.R. Stalmach Sp. z 0.0. oraz wskazywac¢ jej naruszenia.

6. Zespot ds. standardow ochrony matoletnich wraz z osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, dokonuja
opracowania ankiet wypetionych przez cztonkéw personelu. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi instytucji.

7. Dyrektor instytucji wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i podaje do wiadomosci personelowi
nowe brzmienie Polityki.

8. Kazdy pracownik M.R. Stalmach Sp. z 0.0. o§wiadcza, ze zapoznat si¢ i stosuje Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem zgodnie z Zatacznikiem nr 6 do Polityki.

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow instytucji, dzieci i ich opiekunow, w

szczegblnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie jej w pracowni M.R. Stalmach Sp. z o.o.



Zalgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.o.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dzieckai w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
godnos$éi potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
M.R. Stalmach Sp. z o.0. oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazuja wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, osob
$wiadczacych ushugi na rzecz dzieci w zakresie dziatan edukacyjno-artystycznych, a takze kazda dorosta
majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
instytucji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zakceptacja zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposoéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
Ww sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoséci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkow personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam
na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktéorym doktadnie miejscu
bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,



jakie przyjeta instytucji) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Zabrania si¢ nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
wlasdciciel M.R. Stalmach Sp. z 0.0 nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez czlonka personelu
lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jeste$ ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bi¢dnie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy brutalne zabawy
fizyczne.

6. Zachowaj szczeg6lna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie



dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

9. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
wlasciciela M.R Stalmach Sp. z o.0., a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowag aktywnos¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucje, osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.



Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.o.
Zasady rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do warto$ci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.
2. Instytucja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym: osoby pracujace na umowy o prace,
umowy cywilnoprawne, osoby $wiadczace ustugi na rzecz dzieci w zakresie dzialan edukacyjno-
-kulturalnych oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
instytucja moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:

d) imi¢ (imiona) i nazwisko,

e) date urodzenia,

f) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkoéw zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi instytucja
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze instytucja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:
a) imi¢ 1 nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,
f) imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng Iub osoby $wiadczacej ushugi na rzecz dzieci w zakresie dzialan edukacyjno-
-artystycznych.

5. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na



danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetione przeciwko
dzieciom. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.



miejscowosc, data

W zwigzku z planowanym od dnia ....................ooe prowadzeniem w
M.R Stalmach Sp. Z 0.0. ZaJQC ...t
(nazwa zaje¢) przekazuje moje dane do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym.

IMiQ 1 NAZWISKO: L.\ttt e e e
PeSel: e e
NazZWiISKO TOAOWE: ...ttt
PIeTWSZE 1M .ttt ittt ettt et
IMioNa rOdZICOW: ..ot e
Data urodzenia: ........c.ooiuiiii i

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

Ja, nr PESEL ...
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w M.R.
Stalmach Sp. z 0.0. i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.o0.
KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCII

1. Imi€ 1 NAZWISKO AZICCKA: ...ueiiiiiiiiiee ettt et e e te e s b e sabe e s beesebeeessaesebeasnseenes
2. Przyczyna interwencji (forma KrzywWdZenia): .......ccccccevveteniiniiiiiit ittt ir e et

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzewanym KrzyWdZenit: ..........ccceeveereninenienineninteie et

4. Opis dziatan podjetych przez Pracownika. Data .o
DZIATANIA: ..o et e e be e b e e e be e e b e e st beesbeeerbeaabaeenbaeebeeeareaans
5. Spotkania z opiekunem dziecka. Data .o
OPIS SPOLKAIIAL ...t ettt ettt ettt et et et e et eeat e e bt e sbee s bt e sbee bt et e et e enteeteeatesntesaeenne

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;

Inny rodzaj interwencji,

JAKI? et h e et h e st e h ettt eneeae



7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktdrego zgtoszono interwencje¢), data interwencji.

8. Wyniki interwencji, dziatania organow sprawiedliwos$ci jakie instytucja uzyskata/ dzialania placowki/
dzialania rodzicow. Data: ....cocoovereiiiinnns
DIZIATANTA ..ottt bttt et et a b bttt st beebeetent



Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.o.

Telefony zaufania: Pomoc ogdlna

116 111 — to darmowy, anonimowy telefon zaufania prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sit¢. Dzieci
i nastolatki moga zglasza¢ dowolny problem m.in. kwestie zwigzane ze szkota, domem, relacjami, przemoca
fizyczng lub seksualng, zdrowiem psychicznym, naduzywaniem alkoholu przez rodzica. Linia dziata calodobowo,
7 dni w tygodniu. W razie zgloszenia sytuacji zagrazajacej zyciu dziecka, pracownicy linii podejmujg interwencje.

800 12 12 12 — darmowy i catlodobowy numer telefonu zaufania to linia Rzecznika Praw Dziecka. Pracownicy linii
moga udzieli¢ ogodlnej porady, skierowac¢ do specjalisty lub podjac interwencje. W wybrane dni przy telefonie
w godz. od 9:00 do 14:00 dyzuruja specjaliSci  (harmonogram  dyzuré6w pod adresem:
https://brpd.gov.pl/2022/01/10/rozszerzenie-pomocy-ekspertow-dzieciecego-telefonu-zaufania/)

800 119 119 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez specjalistow i wolontariuszy Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci. Linia czynna codziennie w godzinach od 14:00 do 22:00. Na telefon mozna zgtasza¢ dowolny
problem lub uzyska¢ porade m.in. psychologa lub psychoterapeuty.

800 080 222 — calodobowa bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca od 2019 roku. Wsrod dyzurujacych
ekspertow znajdujg si¢ m.in. prawnicy, psychologowie i pedagodzy. Z numeru mogg réwniez korzystaé¢ nauczyciele,
rodzice i opiekunowie dzieci.

800 120 226 — bezptatna linia policji ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Specjali$ci przyjmuja zgloszenia
przemocy w rodzinie (uruchomienie procedury Niebieskiej Karty), podejmujg interwencje i doradzaja w sytuacjach
kryzysowych. Telefon dziata od pon. do pt. w godz. 9:30-15:30.

22 668 70 00 lub 116 123— catodobowa Poradnia Telefoniczna Niebieskiej Linii, przeznaczona m.in. do zglaszania
przemocy domowe;.

116 000 — telefon w sprawie zaginionego dziecka i nastolatka. Infolinia publiczna o zasiegu migdzynarodowym,
dziatajaca w 29 krajach Europy (z wylaczeniem Finlandii).

800 100 100 — bezplatna i anonimowa linia dla rodzicoéw i1 nauczycieli szukajacych wsparcia w przypadku
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci (agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane
z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony
nastrdj, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania). Linia czynna pn.-pt. w godz. 12:00-15:00.

22 635 93 92 — Piatkowe Pogotowie Pontonowe, mlodziezowy telefon zaufania do rozméw o seksie i zwigzkach,
pt. 16:00-20:00.

0 519 047 370 — Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno-Terapeutyczna dla Dzieci i Miodziezy ze Srodowisk
Zagrozonych Alkoholizmem ,,OPTA”. Telefon przeznaczony dla dzieci i mtodziezy w wieku do 21 lat oraz

rodzicéw nastolatkow borykajacych si¢ z uzaleznieniami. Dyzury specjalistow w pt., godz. 10:00-14:00.

22 484 88 04 — telefon fundacji ITAKA, Telefon Zaufania Mtodych, psychologowie dyzurujg pon.-sob. w godz.
12:00-20:00.

22 425 98 48 — Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna, pon.-pt. 17:00-20:00, sob. 15:00-17:00.


https://brpd.gov.pl/2022/01/10/rozszerzenie-pomocy-ekspertow-dzieciecego-telefonu-zaufania/

Zalgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.o0.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan, a takze promocji i reklamie naszej pracowni. W kazdym przypadku
takie dziatanie ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez spetnianie ponizszych zasad.

1. Zawsze pytamy o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na publikacje zdje¢/nagran.

2. Udzielamy wyjasnien, w jakim celu i jakim kontek$cie wykorzystamy zdje¢cia/nagrania, oraz jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/nagran —
zwlaszcza w internecie.

3. Unikamy podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli, w uzasadnionych przypadkach, konieczne jest takie opisanie zdjecia, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;j.

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasady, ze dziecko utrwalonane jest na zdjeciu/nagraniu w sytuacji, kora nie jest dla niego ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym konteks$cie, oraz, ze zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢
koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w
grupie.

6. Przyjmujemy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwegorozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé, zglasza¢ prezesowi M.R. Stalmach Sp. z 0.0, oraz odpowiednio na
nie reagowac.

Zasady rejestrowania wizerunkéw dzieci do uzytku M.R. Stalmach Sp. z o.o.

1. W sytuacjach, w ktérych personel M.R. Stalmach Sp. z 0.0. rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane, a zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestrowanie wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia w jakiejkolwioek formie zostanie zlecona osobie zewngtrznej, zadbamy o
bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru naszego pracownika.



3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub inna osoba badz instytucja, beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe 1 uzyska¢ zgode od
przedstawiciela M.R. Stalmach Sp. z 0.0. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
2. Od strony, ktéra wystosowuje prosbe o zgode na rejestrowanie wydarzenia, oczekujemy informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgodg,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
3. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody zarzadu M.R. Stalmach Sp. z o.0.
4. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, w zadnym wypadku réwniez nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych.
5. W celu realizacji materiatu medialnego M.R. Stalmach Sp. z 0.0. moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
swoich wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania i fotografowania.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposob bezpieczny i zgodny
z obowigzujacym prawem.

2. Nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje.

3. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.



Zalgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.o.
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE

2. Czy zapoznates sig z trescia tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowatle$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? Jakie?



Zalacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem M.R. Stalmach Sp. z o.o.
Miejscowose, dnia .......ooovveiiniiiin. o,

Imig 1 NAZWISKO ....ovvii i

A e ool o) 2T

St ANOWISKO o ottt

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem/tam sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
(nazwa miejsca) i zobowiazuje si¢ do jej bezwzglednego stosowania.

podpis pracownika



